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План работы методического кабинета на 2023/2024 учебный год

Методическая тема: «Совершенствование профессиональной компетентности педа­
гогических работников посредством овладения и применения современных методов 
обучения и образовательных технологий в системе профессионального образования».

Цель методической работы:
обеспечение эффективного научно-методического сопровождения качества организа­
ции образовательного процесса на основе изучения и внедрения современных методов 
обучения и технологий.
Задачи методической работы:
- совершенствовать формы и методы организации учебно-методического процесса в 
колледже по реализации единой методической темы;
- создавать условия для удовлетворения и развития профессиональных потребностей и 
интересов педагогических работников посредством организации деятельности цикло­
вых комиссий, творческих групп, Школы наставничества, организации освоения обра­
зовательных программ повышения квалификации и др.;
- выявлять, изучать и способствовать трансляции эффективного педагогического опы­
та преподавателей и мастеров производственного обучения;
- содействовать созданию педагогического коллектива, способного к обеспечению 
эффективности и качества образовательного процесса;
- обеспечить педагогических работников нормативными документами, инструктивно­
методическими материалами, научно-педагогической информацией, необходимой для 
качественного осуществления образовательного процесса;
- актуализировать и углублять теоретические (предметные) знания педагогических ра­
ботников;
- оказывать помощь педагогическим работникам в повышении уровня их психолого­
педагогической подготовки;
- содействовать развитию познавательной активности, сознательному личностно­
профессиональному росту педагогических работников посредством самообразования.



№
п/п

Содержание Сроки
исполнения

Ответственные

1 Анализ работы методического 
кабинета за 2022/2023 учебный год

Август Методисты

2 Рассмотрение и утверждение плана 
работы методического кабинета

Август Методист

3 Утверждение планов работы ЦК на 
текущий учебный год

Август Зам. директора по УПР, 
методисты, председатели 
ЦК

4 Организация и проведение 
заседаний ЦК

1 раз в месяц Методисты, 
председатели ЦК

5 Проведение консультаций для 
председателей ЦК

1 раз в месяц Методисты

6 Подбор материалов к проведению 
заседаниям ЦК, семинаров, 
конференций и др. форм работы

В течение 
учебного года

Зам. директора по УВР, 
старший мастер, 
методисты, председатели 
ЦК

7 Ознакомление мастеров п/о и 
преподавателей специальных 
дисциплин с обновлениями в 
нормативно-правовой документации

В течение 
учебного года

Методисты

8 Оказание методической помощи 
молодым и вновь прибывшим на 
работу специалистам

В течение 
учебного года

Методисты, Е.И. 
Литвинчук

9 Систематизация накопленных в 
методическом кабинете материалов 
по разделам

В течение 
учебного года

Методисты

10 Обобщение передового 
педагогического опыта 
преподавателей и мастеров п/о

В течение 
учебного года

Методисты,
председатели ЦК, 
преподаватели, мастера 
п/о

11 Взаимопосещение уроков и занятий 
п/о, воспитательных мероприятий и 
их анализ

В течение 
учебного года

Зам. директора по УПР, 
методисты,
преподаватели, мастера 
п/о

12 Оказание помощи в подготовке ма­
териалов для аттестующихся в 
учебном году

В течение 
учебного года

Методисты

13 Оказание помощи при подготовке и 
проведении открытых занятий, 
внеклассных мероприятий 
аттестующихся

Согласно пла­
ну работы ат­
тестационной 
комиссии

Методисты

14 Изучение нормативно - правовых 
актов, инструкций, рекомендаций для 
учреждений, реализующих програм­
мы профессионально-технического 
образования

В течение 
учебного года

Методисты



15 Участие в разработке тематических 
планов и программ по предметам об­
щеобразовательного и профессио­
нального компонентов

Июнь-
сентябрь

Методисты, 
преподаватели, мастера 
п/о

16 Методическое сопровождение 
участия педагогических работников 
и учащихся колледжа в городских, 
областных, республиканских 
конкурсах профессионального 
мастерства

По отдельно­
му плану

Зам. директора по УПР, 
методисты, председатели 
ЦК

17 Оказание помощи преподавателям и 
мастерам п/о в организации и 
проведении открытых учебных 
занятий и занятий п/о

В течение 
учебного года

Методисты

18 Посещение учебных занятий с целью 
диагностики затруднений и оказания 
методической помощи 
преподавателям и мастерам п/о

В течение 
учебного года

Методисты

19 Оказание помощи по формированию 
и совершенствованию УМК учебных 
предметов и учебных дисциплин

В течение 
учебного года

Методисты, председате­
ли ЦК

20 Посещение заседаний ЦК с целью 
контроля, оказания методической 
помощи

В течение 
учебного года 
по плану 
работы ЦК

Методисты

21 Анализ работы ЦК Декабрь, июнь Методисты
22 Оказание помощи при разработке 

методических рекомендаций, 
учебных пособий и др.

В течение 
года

Методисты

23 Анализ методической работы 
колледжа за учебный год

Июнь Методисты

24 Разработка и тиражирование матери­
алов профориентационной направ­
ленности

В течение 
учебного года

Методисты

25 Методическое сопровождение сайта 
колледжа

Постоянно Методисты,
инженер-программист

26 Разработка положений о проведении 
внутриколледжевских конкурсов

Постоянно Методисты

27 Участие методистов в областных 
семинарах, совещаниях и т.д.

В течение 
учебного года

Методисты

28 Работа с документацией по центру 
компетенций

Постоянно Методисты

7

Методисты T.A. Чёрная 
Т.Г. Боброва


